Zarzadzenie Nr ............

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Na podstawie §7 statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu,
stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 10 listopada 2008r.
w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

(Dz.U. Nr 202, poz. 1266), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we
Wroctawiu, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu,

stanowi zafacznik nr 2 do zarzadzenia.
§2. Traci moc zarzadzenie Nr 1 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji

Ochrony Srodowiska we Wroctawiu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr .......
Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska we Wroctawiu
Z2dNia e

ZATWIERDZAM

Regulamin Organizacyjny
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.1.Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu,

zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje wewnetrzng i zakres zadan komdrek
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, zwanej dalej ,Regionalng
Dyrekcjg”.

2. Regionalna Dyrekcja zapewnia obstuge i wykonywanie przez Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, zwanego dalej ,,Regionalnym Dyrektorem”, zadar wynikajacych
z przepisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczefstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko (Dz.U. Nr 199, poz.1227 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
10 listopada 2008 r. w sprawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we
Wroctawiu (Dz.U. Nr 202, poz. 1266).

§2.1.Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska, kieruje Regionalng Dyrekcja odpowiadajac za
prawidtowg i terminowg realizacje zadan.

2. Zastepcy Regionalnego Dyrektora odpowiadajg za realizacje zadan powierzonych im przez
Regionalnego Dyrektora.

3. Pierwszy Zastepca Regionalnego Dyrektora, bedacy Regionalnym Konserwatorem
Przyrody, wykonuje zadania Regionalnego Dyrektora w zakresie ochrony przyrody.

4. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska jest organem administracji rzadowej
niezespolonej, wtasciwym na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego.

§ 3.1. Przy Regionalnym Dyrektorze dziatajg, realizujgc zadania okreslone w odrebnych
przepisach, nastepujgce organy opiniodawczo-doradcze:
1) Regionalna Komisja do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko,
2) Regionalna Rada Ochrony Przyrody.

2. Regionalny Dyrektor moze tworzy¢ inne niz wskazane w ust. 1 organy opiniodawczo-
doradcze o doraznym lub statym charakterze.



Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji

§4.1. W sktad Regionalnej Dyrekcji wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko - WO00S
2) Woydziat Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 - WPN
a) Oddziat Ochrony Przyrody
b) Oddziat Obszaréw Natura 2000
3) Woydziat Terenowy ( w organizacji)

a) w Watbrzychu -WST I
b) w Jeleniej Gorze -WST I
4) Wydziat Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz
Informacji o Srodowisku i Zarzgdzaniu Srodowiskiem - WSl
5) Wydziat Organizacyjno — Finansowy - WOF
a) Oddziat Finanséw i Budzetu - WOF |
oraz samodzielne stanowiska
6) Gtowny Ksiegowy - GK
7) Radca Prawny -RP
8) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych -SN
2. Znakowanie prowadzonych spraw i akt polega na umieszczeniu symbolu:

RDOS-02-symbol wydziatu, badz symbol oddziatu (jesli wystepuje)-symbol grupy klasyfikacyjnej
zrzeczowego wykazu akt/liczbe kolejnej sprawy/dwie ostatnie liczby roku/literowy symbol
pracownika (inicjaty).

3. W uzasadnionych przypadkach Regionalny Dyrektor moze ustali¢ inng strukture
wewnetrzng wydziatéw niz ta, o ktérej mowa w ust. 1.

§5.1 Wydziatami kierujg naczelnicy wydziatéw.

2. W razie nieobecnosci naczelnika wydziatem kieruje pracownik wyznaczony przez
naczelnika wydziatu. Wyznaczenie pracownika mozliwe jest po uzyskaniu akceptacji Regionalnego
Dyrektora.

3. W sktad oddziatu wchodzi co najmniej 5 pracownikdw, jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest tworzenie oddziatéw o mniejszej liczbie pracownikow.

4. Regionalny Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe koordynujaca prace w oddziatach.

5. Osoba koordynujaca prace oddziatu w szczegdlnosci:

1) odpowiada za prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelne wykonywanie zadan

oddziatu;

2) informuje naczelnika wydziatu o problemach:

a) dotyczacych realizowanych zadan;

b) zwigzanych z organizacjg pracy;

Rozdziat Il
Zadania i kompetencje kadry kierowniczej

§6.1.Regionalny Dyrektor kieruje dziatalnoscig Regionalnej Dyrekcji przy pomocy zastepcow,
| kierownikéw komérek organizacyjnych oraz oséb pracujgcych na samodzielnych stanowiskach pracy.



2. Regionalny Dyrektor realizuje zadania wynikajace z ustaw, a w szczegdlnosci:

1) z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r.0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spotfeczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz.U. Nr 199. p0oz.1227 z pdzn. zm.),

2) z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. z 2009r. Nr 151, po0z.1220
z pdin.zm.),

3) z ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie (Dz.U. Nr
75, poz. 493 z pdzn.zm.).

3. Do zadan Regionalnego Dyrektora nalezy réwniez w szczegélnosci:

1) stanowienie, w granicach upowaznien zawartych w ustawach, aktéw prawa miejscowego
obowigzujgcych na obszarze wojewddztwa,

2) wydawanie decyzji w sprawach, ktére na mocy obowigzujgcych przepiséw nalezg do jego
wyfacznej kompetencji,

3) wydawanie wytycznych, decyzji i innych aktéw wewnetrznych  zwigzanych z zadaniami
wykonywanymi przez Regionalng Dyrekcje,

4) reprezentowanie Regionalnej Dyrekcji oraz wspodtdziatanie z administracjg publiczng w zakresie
dziatania Regionalne Dyrekcji,

5) zapewnienie funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji, warunkdw jej dziatania oraz wifasciwej
organizacji pracy,

6) zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej, w tym dysponowanie srodkami finansowymi
jako dysponent srodkéw budzetowych trzeciego stopnia,

7) realizacja polityki kadrowej, nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw,

8) zapewnienie porzadku i przestrzegania dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzér nad
przestrzeganiem przepisow w tym zakresie,

9) ochrona informacji niejawnych,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.
4. Regionalny Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Regionalnej Dyrekcji do zatatwiania
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

§7. Do zakresu dziatania zastepcéw Regionalnego Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu wydziatow,
2) podejmowanie decyzji z zakresu dziatania podlegtych mu wydziatéw,
3) podejmowanie decyzji i podpisywanie pism w sprawach wynikajagcych z udzielonych
mu upowaznien,
4) dokonywanie oceny podlegtych pracownikéw,
5) zastepowanie Regionalnego Dyrektora zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

§8. Do zakresu dziatania naczelnikdéw wydziatéw nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie wydziatem,

2) reprezentowanie wydziatu wobec Regionalnego Dyrektora oraz innych wydziatéw Regionalnej
Dyrekgji,

3) organizowanie pracy, podziat zadan miedzy pracownikow kierowanej komérki i udzielanie
niezbednych wyjasnien, co do sposobu ich realizacji,

4) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonaniem zadan,

5) ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i innych informacji ustawowo chronionych
przetwarzanych w wydziale.



§9.1 Gtowny Ksiegowy realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem gospodarki finansowo—
ksiegowej Regionalnej Dyrekcji na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223 z pdzn. zm.) i ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240
z pézin. zm.).

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie prowadzenia rachunkowosci Regionalnej Dyrekcji,

2) dysponowanie Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

5) sporzadzanie projektu budzetu oraz uktadu wykonawczego budzetu Regionalnej Dyrekcji,

6) realizowanie dochoddéw i wydatkéw budzetowych Regionalnej Dyrekg;ji,

7) sprawowanie nadzoru nad ewidencjg mienia Regionalnej Dyrekcji,

8) opracowywanie m.in. procedury rachunkowosci, kontroli finansowej, zasad przeprowadzania
inwentaryzacji majatku Regionalnej Dyrekcji,

9) wycena aktywoéw i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego oraz sporzadzanie sprawozdan
finansowych,

10) akceptacja pism i dokumentéw bedacych Zréditem zobowigzan finansowych Regionalnej
Dyrekgji,

11) koordynacja pracy Oddziatu Finanséw i Budzetu.

§10. Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

2) opiniowanie projektéw porozumien, umow oraz aktdw normatywnych przygotowanych przez
komorki organizacyjne,

3) wystepowanie w charakterze petnomocnika Regionalnego Dyrektora w postepowaniach
sgdowych, administracyjnych oraz przed innymi organami,

4) informowanie kierownictwa Regionalnej Dyrekcji o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalnosci Regionalnej Dyrekcji oraz o uchybieniach w dziaftalnosci Regionalnej
Dyrekcji w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien ,

5) uczestniczenie w rokowaniach, ktdrych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku
prawnego, opiniowanie umow.

§11. Do zadan Petnomocnika do Spraw Ochrony Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych,

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw niejawnych i obiegu dokumentéw niejawnych,

5) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Regionalnej Dyrekcji i nadzorowanie jego
realizacji,

6) szkolenie pracownikow Regionalnej Dyrekcji w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7) wykonywanie czynnosci w zakresie prowadzenia postepowan sprawdzajgcych w zakresie
ochrony informacji niejawnych,

8) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub stuzby na
stanowiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informac;ji niejawnych,

9}—przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie oswiadczen majgtkowych pracownikéw
Regionalnej Dyrekgc;ji.



1)

2)

10)
11)

12)

Rozdziat IV
Podstawowe zadania wydziatéw i oddziatow

____§12.Do zadarh Wydziatu Ocen Oddziatywania na Srodowisko nalezy w szczegdlnosci:
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dla
przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczgco oddziatywac na srodowisko: drdg, linii kolejowych,
napowietrznych linii elektroenergetycznych, instalacji do przesytu ropy naftowej, produktéw
naftowych, substancji chemicznych lub gazu, sztucznych zbiornikéw wodnych, przedsiewziec
realizowanych na terenach zamknietych, zmiany lasu niestanowigcego wtasnosci Skarbu
Panstwa na uzytek rolny, przedsiewzie¢ polegajgcych na realizacji inwestycji w zakresie lotniska
uzytku publicznego, przedsiewzie¢ polegajacych na inwestycji zwigzanych z regionalnymi
sieciami szerokopasmowymi w tym: uzyskanie opinii inspekcji sanitarnej, prowadzenie
postepowania z udziatem spoteczenstwa (podawanie do publicznej wiadomosci, przyjmowanie
uwag i wnioskdéw, przeprowadzanie rozpraw administracyjnych otwartych dla spoteczenstwa),
wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach , przenoszenie decyzji o
Srodowiskowych uwarunkowaniach na rzecz innych podmiotéw;

wydawanie postanowien o obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania na srodowisko lub
o braku obowigzku przeprowadzenia oceny dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywa¢ na S$rodowisko: na terenach zamknietych, dla zmiany lasu niestanowigcego
wtasnosci Skarbu Panstwa na uzytek rolny, polegajacych na realizacji inwestycji w zakresie
lotniska uzytku publicznego polegajgcych na realizacji inwestycji zwigzanych z regionalnymi
sieciami szerokopasmowymi; polegajgcych na zmianie lub rozbudowie przedsiewziec¢ o ktérych
mowa powyzej;

Wydawanie postanowien o zakresie raportu o oddziatywaniu na srodowisko dla przedsiewzie¢
mogacych zawsze znaczgco oddziatywaé na srodowisko oraz dla przedsiewzie¢ mogacych
potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko.

Uzgadnianie warunkéw realizacji dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywac na
srodowisko oraz dla przedsiewzie¢ moggacych potencjalnie znaczgco oddziatywaé na srodowisko.
Wydawanie postanowien o zakresie raportu o oddziatywaniu na srodowisko dla przedsiewzie¢ na
potrzeby przeprowadzenia ponownej oceny oddziatywania na Srodowisko.

Uzgadnianie warunkdéw realizacji przedsiewziecia w toku ponownej oceny oddziatywania na
srodowisko, w tym: uzyskanie opinii inspekcji sanitarnej, rozpatrywanie uwag i wnioskéw
ztozonych w ramach postepowania z udziatem spoteczeristwa.

Przedktadanie Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska informacji

o prowadzonych postepowaniach w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko, w tym danych o
dokumentacji sporzadzonej w ramach tych postepowan.

Obstuga Regionalnej Komisji do spraw Ocen Oddziatywania na Srodowisko.

Wystepowanie do Regionalnej Komisji Ocen Oddziatywania na Srodowisko w sprawie wydania
opinii w zakresie prowadzonych postepowan.

Wykonywanie zadan zwigzanych z trans granicznym oddziatywaniem na srodowisko
Przyjmowanie i analiza zgtoszen instalacji, ktérych eksploatacja nie wymaga pozwolenia ktérych
eksploatacja wymaga zgtoszenia ze wzgledu na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,
wprowadzanie $ciekdw do wadd lub ziemi, powodowanie hatasu oraz wytwarzania pdl
elektromagnetycznych dla przedsiewzie¢ na terenach zamknietych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i z cofaniem pozwolen na wytwarzanie odpadéw,
zatwierdzaniem programéw gospodarki odpadami, zatwierdzaniem programoéw gospodarki
odpadami niebezpiecznymi, wydawaniem zezwolen na odzysk lub unieszkodliwiania odpadéw
oraz zbieranie lub transport odpadéw, analizowaniem przedktadanych przez wytwérce odpadéw
informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach gospodarowania wytwarzanymi odpadami,
zatwierdzaniem instrukcji eksploatacji sktadowiska odpaddw;



13)

14)

Udziat w postepowaniu administracyjnym w celu wydania pozwolenia zintegrowanego i
okresowe analizowanie wydanych pozwolen na terenach zamknietych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem, w drodze decyzji administracyjnej, praw i
obowigzkéw wynikajacych z decyzji, na zainteresowanego nabyciem instalacji dla przedsiewziec
na terenach zamknietych.

§14.1 Do zadan Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 nalezy realizacja zadan

nalezacych do kompetencji Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w zakresie ochrony
przyrody i obszaréw Natura 2000.

W ramach Wydziatu Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000 funkcjonuje Oddziat Obszaréw
Natura 2000 i Oddziat Ochrony Przyrody.

2. Do zadan Oddziatu Ochrony Przyrody nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie nadzoru nad obszarami prawnie chronionymi,
2) przygotowanie  projektow  aktéw  prawnych  dotyczacych  obszarédw  chronionych

i kwalifikowanych do objecia ochrong,

3) podejmowanie dziatan faktycznych i prawnych w zakresie ochrony gatunkowej roslin, zwierzat i

grzybow,

4) wydawanie zezwolen i uzgodnien na czynnosci podlegajgce zakazom lub ograniczeniom w

stosunku do obszaréw i gatunkdw objetych ochrong,

5) wydawanie decyzji ustalajgcych warunki prowadzenia robdt ziemnych zmieniajgcych stosunki

wodne na terenach o szczegdlnych wartosciach przyrodniczych,

6) gromadzenie dokumentacji stanu przyrody oraz prowadzenie rejestru obszardow i obiektéw

objetych ochrong,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem i ustanawianiem plandéw ochrony dla

rezerwatéw przyrody oraz zadan ochronnych (w przypadku braku planu ochrony rezerwatu),

8) uzgadnianie projektow:

a) studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,

b) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

c) planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztw,
w czesci dotyczacej rezerwatow, parkéw krajobrazowych i ich otulin oraz obszaréw chronionego
krajobrazu,

9) uzgadnianie decyzji nakazujgcych usuniecie drzew i krzewoéw - wydawanych przez dyrektora

regionalnego zarzgdu gospodarki wodnej i staroste,

10) uzgadnianie decyzji nakazujgcych usuniecie drzew w obrebie pasa drogowego z wytgczeniem

11)

12)

13)
14)

1)
2)

3)

obcych gatunkéw topoli;
uzgadnianie decyzji ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu publicznego  oraz decyzji
o ustaleniu warunkéw zabudowy w odniesieniu do innych inwestycji, potozonych na obszarach
objetych ochrong na podstawie przepisow o ochronie przyrody (z wytgczeniem parkow
narodowych), w przypadku braku planu miejscowego,
szacowanie szkdd i naliczanie odszkodowan za szkody wyrzadzone przez niektére zwierzeta
objete ochrong gatunkowag oraz przez zwierzeta towne w rezerwatach przyrody,
opiniowanie projektéw aktow prawnych w zakresie wtasciwosci Wydziatu,
obstuga Regionalnej Rady Ochrony Przyrody.

3. Do zadan Oddziatu Obszaréw Natura 2000 nalezy w szczegoélnosci:

koordynacja funkcjonowania obszaréw Natura 2000 na obszarze wojewddztwa,

wydawanie zaswiadczen dotyczacych wptywu przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000 oraz
prowadzenie innych spraw zwigzanych z tymi obszarami,

sporzadzanie projektéw plandéw zadan ochronnych oraz projektdw planéw ochrony dla
obszaréw Natura 2000,



4) uzgadnianie projektow:
a) studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
b) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
c) planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztw,
w czesci dotyczacej istniejgcego i projektowanego obszaru Natura 2000 w zakresie ustalen
tych plandw, mogacych znaczaco negatywnie oddziatywaé na obszar Natura 2000,

5) stwierdzanie koniecznosci przeprowadzenia oceny oddziatywania na Srodowisko dla
przedsiewziec innych niz mogace znaczgco oddziatywaé na sSrodowisko, a mogacych potencjalnie
znaczaco oddziatywac na obszar Natura 2000,

6) wydawanie decyzji nakazujgcych natychmiastowe wstrzymanie dziatan mogacych znaczaco
negatywnie oddziatywaé na cele ochrony obszaréw Natura 2000 i podjecie w wyznaczonym
terminie niezbednych czynnosci w celu przywrdcenia poprzedniego stanu danego obszaru, jego
czesci lub chronionych na nim gatunkéw, w przypadku dziatan podjetych bez uzyskania
zezwolenia, ktérym mowa w art. 34 lub decyzji, o ktérej mowa w art. 35 ustawy o ochronie
przyrody,

7) nadzorowanie wykonania kompensacji przyrodniczej,

| 8) opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§15. Do zadan Wydzialu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji
o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem nalezy w szczegélnosci:

1) uzgadnianie warunkéw rekultywacji powierzchni ziemi, na ktdrej wystepuje zanieczyszczenie
gleby lub ziemi, na zasadach wynikajgcych z ustawy Prawo ochrony srodowiska,

2) prowadzenie postepowan zmierzajgcych do podejmowania przeprowadzenia rekultywacji
zanieczyszczonej powierzchni ziemi, w przypadkach okreslonych ustawg Prawo ochrony
sSrodowiska,

3) uzgadnianie warunkdéw przeprowadzenia dziatan naprawczych w srodowisku,

4) uzyskiwanie stosownych opinii w organach odpowiedzialnych za stan poszczegdlnych
komponentdéw Srodowiska, w zakresie warunkéw przeprowadzania dziatan naprawczych,

5) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu bezposredniego zagrozenia szkodg w $rodowisku
lub szkody w $rodowisku,

6) prowadzenie postepowan zmierzajagcych do podejmowania dziatann zapobiegawczych
lub  naprawczych, w przypadkach okreslonych ustawa o zapobieganiu szkodom
w Srodowisku i ich naprawie,

7) wydawanie decyzji administracyjnych zobowigzujacych podmioty korzystajace
ze Srodowiska do podejmowania dziatan zapobiegawczych lub naprawczych, w przypadku
stwierdzenia, ze dziatalno$¢ podmiotu powoduje bezposrednie zagrozenie szkodg lub szkode w
Srodowisku,

8) podejmowanie i prowadzenie dziatan zapobiegawczych lub naprawczych, przy braku mozliwosci
identyfikacji sprawcy szkody lub bezskutecznego postepowania egzekucyjnego, a takie w
przypadku zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzi lub mozliwosci zaistnienia nieodwracalnych
szkdd w Srodowisku,

9) wydawanie decyzji administracyjnych ustalajgcych wysoko$¢ odszkodowania na zgdanie
wtadajgcego powierzchnig ziemi za szkody, jakie wtadajgcy powierzchnig ziemi ponidst w
wyniku prowadzonych dziatan zapobiegawczych lub naprawczych,

10) prowadzenie postepowan roszczeniowych, wzgledem sprawcéw szkdd, z tytutu poniesionych
kosztéw zastepczego przeprowadzenia dziatan zapobiegawczych lub naprawczych,

11) prowadzenie postepowan w przypadku bezposredniego zagrozenia szkodg w srodowisku lub
szkody w srodowisku o charakterze trans granicznym,

12) wydawanie decyzji  administracyjnych o natozeniu na  podmiot  korzystajgcy
ze srodowiska obowigzku prowadzenia pomiaréw zawartosci substancji w glebie, ziemi i wodzie
lub monitoringu przyrodniczego réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej,



13)
14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

wspotudziat w postepowaniu w sprawie transgranicznego oddziatywania na sSrodowisko
projektéw polityk, strategii, planéw lub programow,

opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin,

opiniowanie w ramach strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko projektéw polityk,
strategii, planéw lub programéw wybranych dziedzin gospodarki, ustalajgcych ramy dla realizacji
przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywaé na $rodowisko, oraz jezeli z realizacji
postanowien tych dokumentéw wynika, ze mogg one znaczgco oddziatywaé na obszary Natura
2000,

prowadzenie postepowan w sprawach mozliwosci odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej
oceny oddziatywania na srodowisko projektéw polityk, strategii, planéw lub programdw,
uzgadnianie zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych w prognozie
oddziatywania na srodowisko projektéw polityk, strategii, planéw lub programéw,
udostepnianie zainteresowanym informacji o Srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajgcych informacje o
srodowisku i jego ochronie w formie elektronicznej i udostepnianie w Biuletynie Informacji
Publicznej,

prowadzenie postepowan w sprawie wpisu do rejestru wojewddzkiego organizacji zgtaszajgcych
dobrowolny udziat w systemie ekozarzgdzania i audytu (EMAS),

21) opiniowanie projektow aktdw prawnych w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§16.1. Do zadan Wydziatu Organizacyjno — Finansowego nalezy obstuga organizacyjna,

kadrowa, finansowa

2. W zakresie spraw kadrowych do zadan Wydziatu Organziacyjno — Finansowego nalezy w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

prowadzenie spraw wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikdw Regionalnej Dyrekcji,
organizowanie, koordynacja i udziat w procesie naboru pracownikdw,
prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw oraz
przygotowywanie planu szkolen,
koordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem okresowych ocen,
koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacjg opiséw stanowisk pracy oraz
warto$ciowaniem stanowisk pracy,
prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy, w tym wynikajgcych z regulaminu pracy,
prowadzenie rejestru zawartych umoéw zlecen i uméw o dzieto z osobami fizycznymi,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw, ich rodzin oraz emerytéw i rencistow.

3. W zakresie spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy do zadan Wydziatu

Organizacyjno — Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie dochodzen i dokumentacji wypadkdw przy pracy i w drodze do pracy lub z pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzenie szkolen w zakresie bhp, organizowanie szkolen okresowych,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie wykonywang praca,
wspotpraca z lekarzem medycyny pracy sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisow bhp co najmniej raz w
roku, przedstawianie propozycji przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
poprawe warunkow pracy

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych spraw
zwigzanych z bhp oraz ze sprawozdawczos$cig w tym zakresie.



4. W zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych do zadan Wydziatu Organizacyjno —
Finansowego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektéw porozumienr, wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym
w szczegblnosci  opracowywanie projektéw regulamindw, programow dziatania, procedur
i instrukcji wewnetrznych,
2) prowadzenie ewidencji i zbioréw: aktéw prawnych, petnomocnictw oraz upowaznien
wydawanych i udzielonych przez Regionalnego Dyrektora,
3) prowadzenie ewidencji zawartych uméw przez Regionalnego Dyrektora,
4) opracowywanie i sporzgdzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci Regionalnej Dyrekgji,
5) gospodarowanie mieniem Regionalnej Dyrekgcji,
6) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji majatku Regionalnej Dyrekgcji,
7) dokonywanie zakupdw zapewniajgcych wtasciwe funkcjonowanie Regionalnej Dyrekcji,
8) zapewnienie infrastruktury informatycznej i technicznej,
9) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z realizacjg zamdwien publicznych,
10) przygotowywanie wnioskow i prowadzenie postepowan zwigzanych z pozyskaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
11) prowadzenie obstugi sekretariatu, w tym ewidencjonowanie i rozdziat korespondencji,
12) ewidencjonowanie skarg i wnioskéw,
13) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej Srodkdéw trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz pozostatych srodkow trwatych,

14) prowadzenie archiwum zaktadowego,
15) prowadzenie rejestru faktur,
16) prowadzenie rejestru pieczeci i stempli urzedowych,

prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

6. W ramach Wydziatu Organizacyjno-Finansowego funkcjonuje Oddziat Finanséw i Budzetu,
do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej sum na zlecenie i depozytowych oraz srodkéw
pochodzacych z funduszy europejskich w ramach projektéw realizowanych przez Regionalng
Dyrekcje,

2) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji, monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji
budzetu Regionalnej Dyrekcji oraz gospodarki pozabudzetowej,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan finansowych,

)
)
)
17) zapewnienie obstugi informatyczne;j,
)
)

5) opracowywanie projektu rocznego harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rachubg ptac oraz naliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS i
podatkdw,

7) prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych,
8) prowadzenie analizy kosztéw w uktadzie zadaniowym funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji i jej
komarek organizacyjnych,
9) prowadzenie analiz kosztéw funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji i jej komorek organizacyjnych,
10) terminowe realizowanie dochoddéw i wydatkéw budzetowych Regionalnej Dyrekcji,
11) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz pozostatych $rodkéw trwatych,
12) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczen krajowych i zagranicznych podrdzy stuzbowych oraz
zaliczek statych i okresowych,
13) obstuga systemoéw ZUS ,,PLATNIK”, PLACE, F- K, TREZOR, WIDEOTEL, PFRON.



Rozdziat IlI
Postanowienia koncowe

§ 17.1. Wszystkie wydziaty, w zakresie swojego dziatania, wspédtpracuja z wtasciwymi
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami i innymi podmiotami, w tym
opracowujg niezbedne materiaty, informacje, opinie i wyjasnienia dla potrzeb komunikacji
spotecznej.

2. Wydziaty, wykonujgc powierzone im zadania wspdtpracuja ze sobg, w tym
w szczegdblnosci wspdtdziatajg w zakresie sprawnego przeptywu miedzy nimi informacji niezbednych
do zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji zadan Regionalnej Dyrekcji.

3. Przy opracowywaniu, uzgadnianiu lub opiniowaniu sprawy wchodzacej w zakres
kompetencji kilku wydziatdéw — jeden z nich, wskazany przez Regionalnego Dyrektora lub bedacy
adresatem sprawy, petni role komorki koordynujacej:

1) wydziaty przygotowujg i przekazujg komdrce koordynujgcej materiaty, informacje, wyjasnienia,
ekspertyzy i opinie niezbedne do zatatwienia danej sprawy,

2) komorka koordynujgca zobowigzana jest do rozpatrzenia wszystkich przedtozonych stanowisk
oraz do poinformowania wydziatdw o tresci ostatecznego stanowiska w danej sprawie, poprzez
przekazanie kopii przygotowanego przez nig do podpisu dokumentu,

3) przygotowany projekt stanowiska jest uzgadniany przez komérke koordynujacg z wydziatami,
a w przypadku braku uzgodnienia, komdrka koordynujgca przedktada projekt wraz
z zestawieniem rozbieznosci do decyzji Regionalnego Dyrektora.

4. Zatatwianie spraw w Regionalnej Dyrekcji wymaga formy pisemnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Forma elektroniczna zatatwiania spraw moze by¢ wykorzystywana w przypadku
prowadzenia przez wydziaty uzgodnien wewnetrznych miedzy wydziatami lub poszczegélnymi
stanowiskami pracy, gdy naczelnik wydziatu prowadzgcego proces uzgodnien uzna elektroniczny
zapis dokumentu za wystarczajacy do dalszego procedowania.

6. Spory kompetencyjne pomiedzy komdérkami organizacyjnymi rozstrzyga Regionalny
Dyrektor.
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